
INVERSIÓN EN TU FORMACIÓN
Módulo 101 Fundamentals: 1.232 €
Reserva: 300 €
El importe de la reserva se descuenta del precio total de la formación.
Plazas limitadas 

¿Quieres comenzar tu recorrido?
→ INSCRÍBETE Y RESERVA TU PLAZA
En este enlace encontrarás el Formulario de inscripción y
toda la información para el pago de la reserva · 
Si tienes alguna duda puedes contactarnos por privado.

FUNDAMENTALS

formulario de inscripción
 y reserva aqui

MÓDULO 101

Este módulo te introduce en los principios y habilidades esenciales del coaching orientado al
trabajo de procesos. Aprenderás a acompañar y liderar de manera efectiva, integrando
presencia y escucha con el modelo único E1ME2RGE3.

O C T U B R E  -  N O V I E M B R E  2 0 2 6

ENTRENAMIENTO ACREDITADO POR GCI · PATHWAY LEVEL 1 ICF

¿QUÉ ES EL COACHING ORIENTADO AL TRABAJO DE PROCESOS?
El Coaching Orientado al Trabajo de Procesos integra herramientas
provenientes de la psicología, la neurociencia y el desarrollo
organizacional. Comprende a las personas y los sistemas como procesos
dinámicos y evolutivos. En lugar de aplicar soluciones fijas, propone
acompañar y liderar aquello que está emergiendo, reconociendo que
incluso los conflictos y las crisis contribuyen al cambio.

https://forms.gle/nPSo9sg3Wfg5K37n7


      ¿QUIERES CONOCER MÁS?
Si quieres conocer el programa completo, resolver
tus dudas o reservar tu plaza, puedes ponerte en
contacto con nuestro equipo.

Los cupos son limitados.

RECORRIDO FORMATIVO
La formación está pensada como un recorrido progresivo: Se inicia con los fundamentos del
Coaching Orientado al Trabajo de Procesos, se profundiza con la  práctica   y el descubrimiento de
las propias habilidades de lider coach  y se  avanza hacia la certificación  como coach. Integra
aprendizaje, experiencia y práctica para acompañarte en el desarrollo de tu identidad profesional. 

TU RUTA DE APRENDIZAJE EN GCI

UNA EXPERIENCIA TRANSFORMADORA
Este módulo no solo te dará herramientas profesionales, sino que también te
invitará a un proceso de crecimiento personal y expansión de tu manera de
relacionarte contigo, con otros y con el mundo.

hola@globalcoachinginstitute.org

TELÉFONO

(+34) 653 810 212

WHATSAPP

(+34) 672 560 346

CORREO ELECTRONICO

JUDIT MIRET GUAL
Más de tres décadas acompañando organizaciones en
procesos de cambio y desarrollo de personas. Integra
coaching, facilitación de equipos y Psicología Orientada
a Procesos.

PCC por ICF, formada por Boyatzis y Goleman, MBA por
ESADE y másteres en Psicología Organizativa y
Facilitación de Conflictos y Cambio Organizativo.
Docente en programas MBA y másteres nacionales e
internacionales.

JOANA MARTÍNEZ-MORA
Más de veinte años liderando equipos en Recursos
Humanos, talento y transformación cultural. Fundadora
de Ressonant. Integra coaching, facilitación de grupos,
Psicología Orientada a Procesos y Musicoterapia.

PCC por ICF, MBA por ESADE, PDD por IESE y Máster en
Musicoterapia por ESMUC. 
Docente en másteres y programas universitarios desde
el año 2000.

El modelo E1ME2RGE3. 
La mentalidad y principios del trabajo de procesos
Escucha profunda y preguntas poderosas
Trabajo con objetivos, motivaciones y conciencia
Señales primarias y secundarias en el proceso de
coaching
Señales no verbales que nos ayudan a entener el
proceso
Tu rol e impaccto como coach y como lider

El Roadmap de GCI y los niveles de realidad
Trabajo con polaridades y conflictos internos
El edge, y los cambios profundos
Democracia profunda y conciencia sistémica
Ética e integración de la práctica

Intervenir en el “edge” y facilitar el potencial
emergente
Impacto de factores sociales y ambientales
Diversidad, inclusión y dinámicas de poder
Detectar señales no verbales clave
Profundizar en la relación de coaching y tu estilo
único
Supervisión y mentoring
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